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Einleitung/Vorwort

Liebe Leser,

eine Einleitung/Vorwort soll animieren zum (Weiter-) Lesen. Es muss Spannung
aufbauen, ,bei der Stange halten®, aber auch ausreichend informieren ohne zu
langweilen. Dies ist nun meine Aufgabe und ich hoffe, fir Sie und mich, dass ich das

schaffe.

Als wir im Jahre 2018 die Konzeptionsentwicklung gestartet haben, war uns als
Kirchengemeinde (KG) eines besonders wichtig:
Wir wollten alle Krafte der Einrichtungen zusammenbringen und einbeziehen.
Einmal die Kréfte in Form der Fachkrafte in unseren Kindertageseinrichtungen
(KiTas), aber auch die geballte Kraft der Fachkompetenz.
Am Ende unserer Konzeption, soll Ihnnen als Leser folgendes klar sein:
»,Ach so sehen die KiTas der Kirchengemeinde St. Martinus ihre Arbeit mit
Kindern®
und
~Wenn ich mein Kind hier betreuen lasse, dann erwartet mich also genau
das!®
Darauf haben wir uns verstandigt.
Daher zeigt diese Konzeption sowohl den ,Ist* Stand, als auch Visionen und

Zukunftswinsche.

Aus allen sechs KiTas haben wir ein K-Team gegriindet das aus der Leitung,
mindestens einer bis zwei Kréaften, der Verbundleitung und der externen Referentin,
bestand. Das K-Team hat sich tber zwei Jahre regelmaRig, alle zwei/drei Monate,
getroffen und die einzelnen Prozesse initiiert. In der Zwischenzeit war es Aufgabe
des K-Teams die KiTa Teams zu informieren und in diesen Prozess einzubeziehen.
Dies war nicht immer einfach, aber immens wichtig damit sich alle mitgenommen
fuhlen. Am Ende eines jeden Prozesses und Abschnitts haben wir amerikanische

Hochzeit gespielt: ,Wenn jetzt noch jemand was zu sagen hat, der spreche jetzt,

ansonsten, schweige er fiir immer.“ (nicht ganz ernst gemeint ©)

Erst danach fing das Schreibblro (die Verbundleitung) an, dass Erarbeitete mit
Leben und Text zu fillen. Dies Lesen Sie jetzt!

Ist die Spannung noch hoch genug?




Vorwort des Kitaausschusses:

Liebe Leser,

vor Uber 25 Jahren haben meine Kinde die Kita St. Johannes besucht.
Die Erfahrungen aus diese Zeit haben sie sehr gepragt und in ihrer Entwicklung geférdert.
Noch heute denken sie oft an die Kindergartenzeit zurtick.
Um auch nachfolgenden Generationen die Méglichkeiten dieser "Lebens"-Erfahrungen zu
ermoglichen, setze ich mich heute, jetzt nicht mehr als Vater, sondern als Mitglied des

Kirchenvorstandes, fur die Arbeit und Weiterentwicklung unserer Kitas ein.

Andreas Spiekermann

Auf die Frage, was mir in unseren Kitas wichtig ist, kann ich folgendes Antworten:
Mir ist es wichtig, dass die Kinder in unseren Kitas soziale Kontakte zu anderen Kindern
unterschiedlicher Altersstruktur in einer behiteten Umgebung aufbauen kénnen.

Die Kinder sollen grundséatzlich so akzeptiert werden, wie sie es sind, mit allen Starken und

Schwéchen. Die Foérderung der Kinder ist einer der Hauptaufgaben in unseren Einrichtungen.

Romuald Sarholz




Gesetzliche Grundlagen

Unsere Konzeption schaut vorrangig auf unsere Haltung und
unseren Blick auf das Kind. Dennoch bilden unsere
gesetzlichen und tragerspezifischen Vorgaben den Rahmen, in
dem wir uns bewegen, daher lassen sie sich nicht ganz

ausschliefen.

Als Kindertageseinrichtung unterliegen wir verschiedenen Gesetzen, die wir hier
gerne vorstellen, ohne sie zu zitieren. Dabei konzentrieren wir uns auf die fur uns
ausschlaggebenden, d.h. jene die sich um die Betriebserlaubnis und den

Betreuungs- und Bildungsauftrag kimmern.

© SGB (Sozialgesetzbuch) VIII (Bundeskinderschutzgesetz) § 79a und § 45
« BHTG (Bundesteilhabegesetz)
« KiBiz (Kinderbildungsgesetz)

Kath. Profil/Fur ihr Kind

Unser Trager, die katholische Kirche
im Bistum Munster, nutzt als
Grundlage fur die
Betreuungsvertrage, die Broschire
,Fur lhr Kind - die katholische
Kindertageseinrichtung®.

In dieser Broschiire finden Sie

folgende Punkte :
1. Pixabay

« Grundsatze fir das
Erziehungs- und Bildungskonzept unserer Katholischen
Kindertageseinrichtung
« Die rechtlichen Rahmenbedingungen unserer Betreuungsvertrage
«~ Die Grundlagen der Finanzierung von Kindertageseinrichtungen
«~ Die Elternmitwirkung in Kindertageseinrichtungen

« Statut fur die Katholischen Kindertageseinrichtungen in den (Erz-)Bistimern




Diese handigen wir Ihnnen zu Beginn der KiTa Zeit mit Inrem Betreuungsvertrag aus.
Zusatzlich erhalten Sie die aktuelle Ausgabe, wenn Sie im Laufe der Zeit den

Betreuungsvertrag andern.

Sozialraum der KiTas Allgemein

Herten, am Rande des Ruhrgebiets, ist mit seinen ca. 65.000 Einwohnern gepragt
von einer vielfaltigen Kultur, sowohl soziostrukturell als auch ethnisch. Kinder treffen
in ihrem direkten sozialen Umfeld auf andere Kinder und Familien aus anderen
sozialen oder ethnischen Kontexten. Das Einfamilienhaus liegt oft neben dem
Mehrfamilienhaus. Eine bunte Vielfalt und Diversitat trifft sich in unseren KiTas.

Unsere sechs KiTas betreuen, in vier von acht Stadtteilen, insgesamt 367 Kinder aus
diesen vielfaltigen Familien.
Wir arbeiten eng mit der Stadt und den unterschiedlichen Kooperationspartnern

zusammen. Diese finden Sie unter dem Punkt ,Kooperationen®.

Entstehung Geschichte des Verbundes

Die Kirchengemeinde (KG) St. Martinus ist wie viele katholische KG in den letzten
Jahren gewachsen. So wurde aus sechs kleinen Kirchengemeinden eine Grol3e: die
St. Martinus Kirchengemeinde. Im Diagramm sehen Sie die dazugehorigen KiTas.
Parallel zu diesem Prozess hat sich auch die KiTa Landschaft veréandert. Mit der
Zusammenlegung der KG haben sich auch die KiTas mehr miteinander verbunden.
So wurde aus Kooperationen ein gemeinsames Kollegium. Im Jahr 2018, also sechs
Jahre nach der Fusion hat sich die KG dazu entschlossen die KiTas in einem

Verbund zu fuhren, unter der Verantwortung einer Verbundleitung.

Folgendes Schaubild soll Ihnen die Zusammenlegung der KG und KiTas

verdeutlichen.
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2. S.Schro.

Somit sind wir aufgrund unser Geschichte eine wachsende und somit auch lernende
Organisation. Als diese verstehen wir uns auch im Verlauf der kommenden Zeit.

Leitbild Pfarrei/Verbund

Jede Familie ist bei uns Willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt- so wie es
ist. Wir heil3en alle Familien mit ihren
Kindern, in ihrer Einzigartigkeit und Vielfalt,
in unseren Einrichtungen herzlich

Willkommen.

3. Pixabay




Wir leben den christlichen Glauben

Wir leben und erleben den Glauben in unserer

taglichen Arbeit und leiten unser Handeln aus
dem christlichen Menschenbild ab. Wir
sehen im Glauben an Gott eine
entscheidende Voraussetzung flr ein von
Vertrauen und Hoffnung getragenes
Miteinander. Wir bieten im taglichen

Miteinander Geborgenheit, Wertschatzung und

4. Pixabay

Verstandnis
Wir geben Raum und Zeit fiir die eigene Entwicklung

Um die Personlichkeit der Kinder zu festigen und
weiterzuentwickeln, vertrauen wir auf die
Expertenmeinung der Bezugspersonen, der
betreuenden Fachkréafte und ganz besonders auf die

der Kinder. Wir setzen mit den Familien einen

gemeinsamen Rahmen, in dem sich unsere Kinder frei (
bewegen kdénnen. Wir bieten (Frei-) Raume in denen sich | (}J i %

Kinder, je nach Entwicklung und Beddurfnis als Entdecker ihrer 5. Pixabay
Welt und der Welt der anderen erleben kdnnen. In der Umsetzung der

Bildungsbereiche untersttitzen wir die individuellen Lernformen der Kinder.
Ohne Bindung keine Beziehung

(Erziehungs-) Partnerschaft starkt das Verstandnis fur unterschiedliche
Lebenssituationen. Ein vertrauensvolles Miteinander, gepragt von Zu- und Vertrauen,
Aufmerksamkeit und Empathie, schafft Sicherheit fur
unsere Kinder und Familien. Unsere Fachkrafte
verstehen sich als Schatzsucher der Ressourcen und
Kompetenzen der Kinder und Familien. Dabei setzen

wir auf eine hohe Transparenz und einen stetigen

Austausch.

6. Pixabay




Wir sind Teil einer Gemeinschaft

Gemeinschaft hat innerhalb unserer Kindertageseinrichtungen und im Verbund von
St. Martinus einen hohen Wert. Sie wird in vielerlei Hinsicht erlebbar, im katholischen

Glauben und in der Offenheit fiir andere Konfessionen.

Unser Anspruch ist, dass die Individualitat aller Beteiligten im Rahmen der

Gemeinschaft ihren Stellenwert hat.

Unsere Arbeit ist gepréagt von
Qualitat und Spafl}

Fur den Trager und die
Mitarbeitenden ist der
Prozess der
Weiterentwicklung ein
elementarer Bestandteil guter
Qualitat und die damit
verbundene Identifizierung mit

den gemeinsamen Zielen.

7. Pixabay

Zu guter Letzt, die Arbeit in unseren KiTas muss gepragt sein von Neugier,

Kreativitat, Mut, einer groRen Portion Frohlichkeit und Lachen.

Die KiTa muss
fast“ wie zu Hause
sein - nur ohne

Chips auf der
Couch

8. Pixabay




Zusammenarbeit mit der Pfarrei

Der Kontakt zur Pfarrei ist wertvoll und gepragt vom Austausch miteinander und der
Zusammenarbeit. Dabei gibt es unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit. Es
begleiten uns ernannte Mitglieder des Trager bei Elternabenden und in festen
Gremien, mit den Einrichtungsleitungen und der Verbundleitung. Zudem begleiten
uns die Pastoralreferenten bei der religiosen Bildung und sind fur Familien und
Mitarbeiter seelsorgerisch tatig.
Wir sehen uns als
Gesamtinstitution, die den
gleichen Auftrag besitzt, namlich
Familien in ihrer Lebenssituation
abzuholen, wo sie stehen und
sie in Momenten zu begleiten, in

denen sie nach Begleitung

verlangen. Dabei setzen wir
unterschiedliche Schwerpunkte _

9. Pixabay
aber haben den gleichen Gedanken — Familien sind herzlich

willkommen!

Ubergreifende pddagogische Zielsetzung (Was ist bei allen Gleich)

Bildungsgrundsatze- Bildung in der KiTa?

Wir arbeiten in unseren Einrichtungen nach den Bildungsgrundsétzen des Landes

NRW ,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an*.

Die Grafik zeigt zusammenfassend die Kernaufgaben und Bildungsbereiche, die in
unseren Einrichtungen erlebt/ gelebt werden. Jede Einrichtung setzt dabei
unterschiedliche Schwerpunkte, die Sie in den individuellen Konzeptionen nachlesen
konnen.

Einige Dinge Einen uns jedoch und die nehmen wir gerne auf, dabei haben wir uns
auf ein gemeinsames Verstandnis von Bildung, Lernen und Beobachtung
verstandigt.




Lernen:

Lernen entsteht

Mathematische

aus einer inneren Bildung

Naturwissen-
schaftlich-
technische

Bildung

Freude heraus. B Medien

Jedes Kind will ab

dem ersten Tag an w & :
Korper, Gesund- . &o‘(\ %o
Lernen. Es will Lol VA 4 Cewest
\ Ernahrung <
lernen zu trinken, = -y
= steht im Mittel-
den Kopf ZU ‘%, punkt
drehen, ZUu Religion und Okologische
Ethik Bildung
krabbeln,
Selbstkompete™™
aufzustehen und zu
S h M h-
laufen. Das muss i O asthetische

* Kommunikation R oziale und Bildung

dem Kind nicht (inter-)kulturelle

— Bildung
gesagt oder
gezeigt werden, es
ist ihm ein inneres Bedurfnis. 10. Bildungsblume; Bildungsgrundsatze NRW
Das zeigt, dass Lernen von
Anfang an beginnt und es auch nie aufhért. Grade in der heutigen Zeit erleben die
Alteren sehr haufig, dass sie den Umgang mit Medien durch die Jiingeren erlernen.
Lernen entsteht durch Vielfalt -

Vielfalt in den

Inhalten und Arten
Formen

Materialien

vV V VYV V

Bereichen

Es ist gepragt vom selbststandigen Tun, vom Ausprobieren und von angeleiteten
Sequenzen. Lernen findet in der KiTa gezielt im sozialen Kontakt statt, lernen mit, bei
und von anderen. Dadurch, dass wir in unseren KiTas interessenorientiert arbeiten,
achten wir auf die individuelle Lernentwicklung und starken dadurch das

Selbstvertrauen eines jeden Kindes.

Bildung:
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Wie bereits oben geschildert entsteht Bildung in allen Bildungsbereichen die wir
alltaglich ,bedienen®. Diese sind auch nie abschliel3end zu sehen und oft
allumfassend. Bildung entsteht im alltdglichen Spiel. Dabei ist das freie Spiel
genauso bildend wie ein gewahltes Regelspiel. Wir, als Bildungseinrichtung missen
fur diesen Bildungsauftrag einen Rahmen setzen in dem sich die Kinder frei bewegen
und sich bilden kénnen. Dazu mussen sie selbst Erfahrungen sammeln durfen, sich
selbst als wirksam anerkennen und alle Sinne missen angesprochen werden.

Dies geschieht in unseren KiTas durch verschiedenen Moglichkeiten:

» Impulssetzung - das Einsetzen von neuen Materialien das zur ,freien”
Verfligung genutzt werden kann durch die Kinder, weitestgehend ohne
Anleitung

» Angebote — eingesetztes kurzfristiges Mittel, orientiert am Interesse des
Kindes, Ergebnis einer Beobachtung durch Erzieher*in oder zur
Erarbeitungsvertiefung eines Themas

» Projekte — eingesetztes langfristiges Mittel: aufgrund einer Beobachtung
und/oder orientiert am Interesse des Kindes/ Erzieher*in wird ein Thema
intensiver bearbeitet

» Freispiel — das wichtigste Mittel damit Kinder sich selbst bilden kénnen ist
das freie Spiel. Hier entscheiden Kinder nach eigenem Interesse und
Bedurfnis wie sie ihren Tag gestalten. Wir als Erzieher*innen sind
Begleiter, Raum- und Zeitausstatter, um dieses wichtige Mittel mit Leben

und Mdoglichkeiten zu fullen.

Um die Bedurfnisse und Interessen der Kinder zu erkennen, ist die elementarste
Aufgabe unserer Arbeit, die Beobachtung. Nur aus einer intensiven Beobachtung
heraus schaffen es die Fachkrafte Interessen und Bedirfnisse eines Kindes oder
einer Gruppe herauszuarbeiten und padagogische Prozesse einzuleiten. Dabei ist
der Prozess bedeutsamer als das Ergebnis, dabei sind Misserfolge und Fehler

ebenso wichtig, wie Erfolge oder ,vorzeigbare® Ergebnisse.
Somit ist die Beobachtung als Grundlage von Bildung zu verstehen.

Kinder bilden sich in den verschiedensten Formen. In unseren KiTas streben wir
nach der Selbstbildung mit dem Wissen das dies die Urform der Bildung und des
Lernens ist. Jedes Kind will sich Bilden und Lernen. In den Bildungsgrundsatzen

NRW beschreibt das Autorenteam sehr anschaulich unser Bild vom Kind:

11




Das kompetente Kind

Kinder gestalten ihre Bildungsprozesse eigenstandig und hochmotiviert
vor dem Hintergrund ihrer Ressourcen, Kompetenzen und Starken. In der
Auseinandersetzung mit der Umwelt suchen sie nach Sinn und Bedeutung.
Uber Wahrnehmen, Empfinden und Handeln machen Kinder Erfahrungen,
die die Grundlage fiir ihre héchst individuellen Bildungsprozesse sind. Auf
der Suche nach Zusammenhangen und Erklarungsmustern und mit der
Uberpriifung von Erwartungen modifiziert sich kontinuierlich das kindliche
Selbst- und Welthild.

11. Bildungsgrundsatze NRW

Zugleich handeln wir durch

» Die Ko- Konstruktion= dem gemeinsamen Erarbeiten von Inhalten
» Das Vorbild = vorbildliches Verhalten der Fachkrafte, Eltern,...
» Dem Lehren = Wissensvermittlung

Die Bildungsdokumentation (friiher Kindergartenmappe) ist die Dokumentation des
gesamten Prozesses. In dieser halten die Einrichtungen auf unterschiedlichster
Weise die Entwicklung ihrer Kinder fest. Wir wiinschen Ihnen beim Stobern in dieser
Dokumentation viel Spal3.

Partizipation

Das Wort Partizipation ist in den letzten Jahren als padagogisch wichtig aber auch
kritisch betrachtet worden. ,Zu Anfang“ hiel3 es fur viele Fachkrafte ,die Kinder dirfen
alles und wir mussen sie bei allem Fragen®. Diesen Anfang haben wir mittlerweile
tberwunden und eine Definition gefunden, die zeigt was fur uns Partizipation

bedeutet:

.Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das der

Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fur Probleme zu finden.”

R. Schroder
In diesem Satz kommt kein ,ich, mein, mich“ vor- es geht in diesem Satz um das
Zusammenleben in Gemeinschaft und der Auseinandersetzung:

,das eigene Leben und das der Gemeinschaft; gemeinsame Losungen...".
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Dabei setzt das Team klare Strukturen und Regeln fest, indem sich die Kinder
beteiligen und in denen ihnen eine entwicklungsgerechte Mdglichkeit gegeben wird,

mit- oder selbst zu entscheiden und handeln.

Unsere KiTa Teams werden diese Strukturen und Regeln einrichtungsintern
abstimmen, da sie sich unterschiedlichen Rahmenbedingungen anpassen missen
(Ort, Alter der Kinder, Umfeld,...). Dies zeigt, dass es eine ,never ending story“ ist,
denn die Rahmenbedingungen &ndern sich mit jedem Jahr und der Aufnahme neuer

Familien.

Es ist dabei von den Fachkréften festzuhalten: Wer ,darf*, bei Was, Wie
mitentscheiden/ mithandeln, oder selbstentscheiden und selbst handeln. Die

Fachkrafte steuern und begleiten diesen Prozess.

Dies kann anhand einer ,KiTa Verfassung“ geschehen oder eines anderen

Instrumentes.

Wichtig ist nur, dass die Methoden zielgruppenorientiert beschrieben und mit Ihnen
als Eltern und Ihren Kindern besprochen werden. Dabei kann es vorkommen, dass
Regeln anders gehandhabt werden wie zu Hause, doch das zeichnet das
tatsachliche Leben ab. Wir wollen nicht in Konkurrenz, zu lhren Regeln gehen. Es
gibt im Leben immer unterschiedliche Voraussetzungen. Wenn dies geschehen
sollte, scheuen Sie sich bitte nicht mit uns Ricksprache zu halten. Partizipation
bedeutet nicht, den Blick fiirs einzelne Kind zu verlieren und fur Alle, Alles gleich zu
handhaben. Es bedeutet Kinder, in einem sicheren Rahmen zu beteiligen, wobei
der Prozess wichtiger ist als das Ergebnis. Misserfolge sind als Entwicklungs- und
Lernchance willkommen. Aul3erdem soll es die Kommunikation starken und
gemeinschaftliche Losungskompetenz schaffen, anstatt das Durchsetzen des
eigenen Willens.

Der Kern ist die dialogische Haltung, das Anleiten zum AuRRern von Meinung und
Gedanken und letzten Endes, dass Gehdrt werden und Zuhdren.

Der Bereich Partizipation ist innerhalb der Bildungsblume (s. Bild 11 =
gemeinschaftliche Teilnahme) ein Bereich der sich durch alle Bildungsbereiche zieht
und fur uns als Einrichtung gesetzlich verankert ist. Wir missen, nach § 16 KiBiz,
Kinder bei allen sie betreffenden Angelegenheiten, alters- und entwicklungsgerecht
beteiligen, um durch gesellschaftliche Teilhabe ein demokratisches Grundverstandnis

zu entwickeln. Aul3erdem ist in Absatz (2) die Installation eines Verfahrens zur
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Beteiligung und der Beschwerde vorzusehen. Das Verfahren zur Beteiligung ist wie
oben benannt Einrichtungsintern und das Beschwerdeverfahren Ubergreifend

festgehalten und im Schutzkonzept erweitert (siehe Anhang und Schutzkonzept).

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Wie unter dem Punkt Bildungsgrundsatze beschrieben gibt es 10 verschiedene
Bildungsbereiche (s. Bild 11, Bildungsblume). Der Punkt ,Sprachliche Bildung* ist
jedoch der einzige Bereich der eine gesetzliche Verankerung hat. Im KiBiz ist die
Verankerung der sprachlichen Bildung unter dem 8 19 geregelt. Es beschreibt unter
Absatz 3 die Verpflichtung der KiTa:

(3) Die padagogische Konzeption nach § 17 muss Ausfuhrungen zur
alltagsintegrierten kontinuierlichen Begleitung und Forderung der
sprachlichen Bildung der Kinder und zur gezielten individuellen

Sprachférderung enthalten.

Dabei hat die Einrichtung sowohl die Pflicht zur Beschreibung
e der strukturierten Beobachtung
e zielgerichteter Planung
e der Umsetzung sprachlicher Bildungs- und Interaktionsangebote

e individueller Unterstitzungsangebote

Als Trager sind wir verpflichtet im Rahmen einer kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung dementsprechend unsere Fachkrafte zu qualifizieren. Dazu hat
das Land Verfahren zur gezielten Beobachtung in Einrichtungen vorgegeben. Unsere
Einrichtungen nutzen zur Beobachtung sprachlicher Entwicklung den BaSiK* -
Bogen. Diesen Bogen fillen wir, nachdem wir Ihr Kind aufgenommen haben,

spatestens nach sechs Monaten zum ersten Mal aus und danach jahrlich.

Dies waren die formalen Strukturen. Nun aber zum Verstandnis von

alltagsintegrierter Sprachbildung und dem Unterschied zur Sprachférderung:

1 Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen
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Die folgende Zeichnung und die Erlauterungen kann hilfreich sein?:

Lqéopédie

Kinder, die - frilhzeitig eingreifen, wenn

; . SpraCh‘ Unterstltzung | Entwicklungsrisiken erkennbar sind

/ g benétigen
/ férderung S 130+ oot

= gezielt, individuell § 16bi.V.m.
§21b

Sprachliche [s13c]

Blldung alle Kinder J

= alltagsintegriert, kontinuierlich,
Begleitung und Forderung

—> mit einer anregungsreichen
Umwelt verhindern, dass
Entwicklungsprobleme entstehen

12. angelehnt an eine Prasentation von Prof. Dr. Timm Albers, Minster 09.04.2014

In der Abbildung wird deutlich, dass der Bereich der Sprachbildung alle Kinder
betrifft. Sprachbildung findet im Alltag statt (alltagsintegrierend), z.B. in der gesamten
Gruppe, in Kleingruppen, im Spiel, beim Essen, beim Wickeln, bei Ausfligen. Zu den
Methoden der Sprachbildung gehdren u.a. die bewusste sprachliche Begleitung von
Handlungen, das Spielen und Spielen lassen, Singen, Projekte, Vorlesen, Erzahlen

und noch vieles mehr.

Alltagsintegrierte Sprachbildung setzt voraus, dass sie getragen ist von der
wertschétzenden Haltung und dem Wissen der Fachkraft um die Bedeutung von
Dialogen, Beziehung, aktivem Zuhdren. Sprachbildung findet dabei nicht
ausschlief3lich durch die unmittelbare Interaktion von Fachkraft und Kind statt,
sondern wird auf vielfaltige Weise beftrdert, wie z.B. durch die Férderung von
Interaktionen zwischen den Kindern, das Bereitstellen von Medien, eine anregende
Raumgestaltung, das Anbieten von vielfaltigen Bewegungsanléassen.

Die Sprachférderung nimmt die Kinder in den Blick, die eine besondere
Unterstiitzung im Bereich der Sprachentwicklung bendétigen. Aufbauend auf
Beobachtung und Dokumentation wird bei ihnen, orientiert an ihren Starken und

Ressourcen, ein gezielter und individuellerer Rahmen zur Férderung festgelegt und

2 nach der Revision im Jahr 2020 haben sich die abgebildeten Paragrafen verandert:813c = §19/
816b; §21b = 8§45
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durchgefuhrt. Auch diese gezielte sprachliche Forderung sollte integriert im Alltag

des Kindes in der KiTa stattfinden.

Zusammenarbeit mit Familien

Die Zusammenarbeit mit Familien ist der wichtigste Grundstein unserer taglichen
Arbeit. Alle Punkte dieser Konzeption werden nur durch die gemeinsame Gestaltung

von Beziehung und Vertrauen zwischen den Familien und KiTas erreichbar.

Eltern, wir sprechen lieber von Familien, sind die Experten lhrer Kinder, in diese
Expertenreihe wollen wir uns als Fachkrafte einreihen. Die Mitarbeitenden begleiten
Sie schon vor dem ersten Tag und manchmal auch Uber den letzten Tag hinaus. Die
Gestaltung der konkreten Arbeit ist dabei, wie so oft, individuell. Dies ist abhangig
von den zu betreuenden Familien, den Bedarfen und raumlichen Gegebenheiten.
Dennoch ist unser gemeinsames Verstandnis von der ,Zusammenarbeit mit Familie®,
die Pflege eines wertfreien, offenen und kindorientierten Kontakts. Unsere Fachkrafte
orientieren sich bewusst an den Unterschiedlichkeiten von Familien. Dabei ist der
tagliche Austausch, genauso wichtig wie das jahrliche Entwicklungs- und
Fordergesprach. Insgesamt ist der Prozess abh&ngig von der stetigen

Kommunikation und der transparenten Arbeit in den KiTas.
Wir machen Zusammenarbeit mit Familien erlebbar durch:

«© Anmeldegesprache

« Erstes Kennenlernen, durch Spielnachmittage o.a.
« Aufnahmegesprache

« Elternabend ,neue Eltern”

« |nfoabende, nach unterschiedlichen Themen

« tagliche Tur- und Angelgesprache

« Eingewdhnungsgesprache

« Jahrliche Elternsprechtage

« Abschlussgesprach

« (Gesprache bei Bedarf

« Runde Tische mit externen Fachleuten

« Bedarfsabfragen Offnungszeiten

« Abfrage Zufriedenheit

« Feste und Feiern

« Gesetzl. Gremien (s. ,Fur Ihr Kind, die kath. KiTa“, S. 16ff.)
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o Elternversammlung
o Elternbeirat
o Rat der Tageseinrichtung
o Jugendamtselternbeirat
« Und zu guter Letzt der Infobrief mit aktuellen Themen, Abfragen, Winschen,

usw,, ...

Umgang mit Beschwerde

Viele Menschen finden es unangenehm, sich zu beschweren oder Kritik zu tben, sie
erleben es als ungewohnt, eine Rickmeldung oder ein sog. Feedback zu geben.
Ebenso andersherum: Wenn sich andere tber das eigene Verhalten, die Arbeit oder
Gegebenheiten beschweren, kann dies als verletzend oder bewertend
wahrgenommen werden. Eigentlich sind derartige Informationen aber ein Geschenk:

Sie sind eine Chance, etwas zu verdndern und damit zumeist zu verbessern. Dies

betrifft auch Fachkréfte der Kindertagesbetreuung. (der paritatische Gesamtverband)

Diesen Artikel des paritatischen Gesamtverbandes unterstitzen wir und haben
dementsprechend unsere Beschwerdemanagement erarbeitet. In diesem ist geklart
wer sich beschweren darf, auf welchem Weg dieses geschehen kann, besonders
hinsichtlich unserer unterschiedlichen Familien und an wen ich sie richten kann. Zu

guter Letzt werden dabei Zustandigkeiten und Lésungsschritte festgehalten.

Den genauen Verlauf entnehmen Sie bitte dem Anhang.

Ubergange: U3, U3-U3, KiTa-Schule
Mit dem Start in die KiTa verlassen die meisten Kinder zum ersten Mal ihre vertraute
Umgebung, und Familien geben zum ersten Mal, tiber einen langeren Zeitraum, ihre

Kinder in andere (fremde) Hande.

Diese erste Zeit, bei uns ,Eingewdhnungszeit” genannt, gestalten wir gemeinsam mit
den Familien und das schon vor dem ersten Tag. So vertrauen wir durch Gesprache,
ausreichend Zeit und Raum auf einen guten Beziehungsaufbau zwischen Familien
und KiTa. Wir glauben daran, dass nur durch eine gefestigte Beziehung eine
wertvolle Zusammenarbeit gelingen kann. Dabei steht das Kind und dessen familire

Situation im Mittelpunkt.
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Als Team geben wir keine Bezugsperson vor, sondern Familien, ganz besonders die
Kinder, bestimmen ihre vertraute Person. Dabei begleiten wir und sind im standigen

Austausch.

Jede KiTa unserer Kirchengemeinde gestaltet die erste Zeit individuell, diese finden

sie in der jeweiligen Konzeption der Einrichtung.
Wo ein Start ist, ist immer auch ein Weg und ein Ziel.

Den Weg halten wir in der Bildungsdokumentation fest, die wie jedes Kind, ein Unikat
und wertvoll ist. Die ,Ablosezeit” im letzten KiTa - Jahr findet auf verschiedenen
Ebenen statt. Einmal die Ablése zum Kind, das Zutrauen in seine Fahig- und
Fertigkeiten und die strukturelle Ablése im stetigen Austausch mit Familien und
Schulen. Dabei begleiten uns verschiedene Institutionen und Personen. Dieser
Ubergang wird behutsam, je nach Familienwunsch angegangen, denn auch wenn ihr
Kind das schulfahige Alter erreicht hat, ist dieser Ubergang nicht weniger wichtig.
Nun geben nicht nur Familien
ihre Kinder in (fremde) Hande,
sondern auch die Fachkrafte
geben ,ihre” Kinder weiter.
Das Ziel ist nicht die Schule,
sondern eine Zukunft mit
wertvollen Erinnerungen und
einer pradgenden Zeit in der
KiTa.

Inklusion

Zunachst mal eine bildliche Erklarung zum Begriff ,Inklusion®

SEGREGATION
EXKLUSION o wAussondern®

JAusschlieRen< Separierung und Konzentration

) .- nach Fahigkeiten und
Trennung von Bildungsfahigen Eigenschaften

und Bildungsunféhigen
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INTEGRATION INKLUSION

nwEingliedern* wEinschliefen®

Fiigt vorher Getrenntes Alle gemeinsam.
wieder zusammen. Die Struktur passt
Gemeinsam aber sich den individuellen
nebeneinander. Bediirfnissen an

Von Robert Aehnelt (Eigene Arbeit) [CC-BY-SA-3.0], via Wikimedia Commons

Der Bereich ,Inklusion® beinhaltet in der Kita zweierlei.

Einmal durchzieht es sich als Querschnittsaufgabe durch alle Bereiche. Das bedeutet
fur uns, dass wir allen Kindern die gleichen Chancen geben. Konkret zeigt sich dies
in der Planung bei Angeboten, Projekten und im Freispiel. Wir achten darauf, dass
alle Kinder teilnehmen kénnen, dass wir ihnen in Bereichen in denen wir sie nicht
Uberfordern, Mit- und Selbstbestimmungsrechte (Teilhabe) einrAumen. Wir nehmen
Barrieren, sprachlich, korperlich oder emotional wahr und leiten daraus unser

Handeln ab- manchmal mit Handen und Fissen.

Wir gestalten unsere Arbeit geschlechtssensibel. Kinder in der heutigen Zeit wachsen
in unterschiedlich, vielféltigen Familien auf, von der Regenbogenfamilie,
Alleinerziehend, Patchwork, usw...bis zur klassischen ,Vater, Mutter, Kind“ Familie.
Sie haben in unseren Kitas, frei von Geschlechterklischees, die Mdglichkeit ihre
individuelle geschlechtliche Identitat zu entwickeln und dadurch ihre eigene
Personlichkeit.

Der Begriff der Diversitat (Vielfalt) fallt im Zuge der Inklusion immer wieder.

Vielfalt ist ein gelebtes Gut in unseren Kitas: wir betreuen Kinder mit
unterschiedlicher Herkunft: hier geboren und aufgewachsen, Familien mit einer
Flichtlingsgeschichte (von weit weg und aus Recklinghausen), Familien mit
Migrationshintergrund (erste, zweite oder dritte Generation), die oben benannten
unterschiedlichen Familienformen, Kinder mit unterschiedlichen Haut - und
Haarfarben, Gro3en und Sprachen. Doch da hort die Vielfalt nicht auf, die Liste lasst
sich erweitern tUber die Wohnsituation, das Wohngebiet, den finanziellen

Background, usw. ,usf....

Diese Vielfalt macht uns aus und spiegelt unsere (Um-) Welt.
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Ihr, wollen wir vorurteilsbewusst begegnen und in der Auseinandersetzung mit

diesem Thema, Diskriminierungen und ,Schubladendenken® vermeiden.

Um im Alltag allem Vielféaltigen gerecht zu werden, braucht es eine hohe Transparenz
mit IThnen als Familien. Es bedarf manchmal Mut aber vor allem den Willen
Verschiedenheit als Gewinn zu sehen, dabei geht es um das Abbauen von

Hemmschwellen und Unbekanntem wertschatzend zu begegnen,.
Es ist normal anders zu sein @

Vielen ist ,Inklusion” eher im Zuge von (drohender) Behinderung bekannt.
Dieser Bereich bezieht sich auf die Leistungen durch das Landesjugendamt.

Ist ein Kind:

- entwicklungsverzdgert (min. sechs Monate),
- hat es eine Erkrankung die es im Alltag einschrankt

- oder eine Behinderung,

kann die KiTa zusammen mit den Eltern einen Antrag zur inklusiven Betreuung beim
Landesjugendamt stellen. Bei Bewilligung erhalt die KiTa zusatzliche
Personalstunden die den ,betreuungsbedingten Mehraufwand® abdecken. Diese
Stunden kommen der gesamten KiTa zu Gute aber vor allem dem Kind. Daftr

werden konkrete Teilhabe — und Forderplane verfasst.

In unseren KiTas arbeiten alle Mitarbeitenden inklusiv (wie oben beschrieben),

jedoch wird in jeder KiTa, ein (oder mehr) Mitarbeitende mit theoretischem (ggf.

fachspezifischem) Hintergrund qualifiziert. Wir versuchen dies immer im
Bezugserzieher*innensystem zu festigen. Jedoch ist nicht diese EINE fir die

praktische Umsetzung zustandig — das sind ALLE.

Religiose Bildung

Wir sind katholische KiTas und in unserem Leitbild finden Sie bereits viele Punkte
die unsere Bildungsziele und die Verbindung zum christlichen Gedanken deutlich
machen.

Die religionspadagogische Bildung ist kein gesonderter Teil der padagogischen

Arbeit, sondern das Fundament unseres taglichen Miteinanders.
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Sie findet nicht nur dann statt, wenn ausdriicklich vom Glauben die Rede ist.
Vielmehr ist sie immer dann spurbar, wenn sich Kinder geliebt, angenommen und
geborgen fuhlen und die Beziehung zu den Erwachsenen als positiv erleben.
Religion héren

Durch das Erzéhlen von biblischen Geschichten, das Feiern der Feste wie Ostern,
Pfingsten, Erntedank und Weihnachten bieten wir ihnen die Mdglichkeit, christliche
Inhalte und Traditionen kennen zu lernen und oft erste Erfahrungen mit dem
christlichen Glauben zu machen. Dabei sind wir offen und neugierig fur Erfahrungen
und Rituale anderer Religionen.

Religion leben

Unter religibsem Leben verstehen wir die konkrete Erfahrung im Alltag, die wir
situativ aufgreifen. In Konfliktsituationen lernen wir faires Streiten, d.h. die Interessen
aller beteiligten Personen werden mit einbezogen und eine Versdhnung wird
maoglich. Religioses Leben zeigt sich in Ritualen wie zum Beispiel im taglichen
Tischgebet, beim Danken und Bitten zu aktuellen Anlassen und in den vielen
zwischenmenschlichen Begegnungen im Alltag. Im Zusammenleben mit den Kindern

ist uns die Vermittlung folgender christlicher Werte wichtig:

Menschlichkeit Wertschatzung

Nachstenliebe Grenzen setzen und einhalten
Rucksichtnahme Ermutigung

Ehrlichkeit Achtung vor der Schopfung (Leben und Natur)

Wir mochten ein Ort der Begegnung sein fur junge Familien, Neu-Zugezogene,
GroR3eltern und alle Interessierten. Wie unsere KiTas religiése Bildung umsetzen ist

gepréagt von lhren Familien und findet im gemeinsamen Austausch mit der KG statt.
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Kooperationen

Wir arbeiten mit verschiedenen Institutionen

zusammen, die folgende Liste ist somit nie

abschlielend zu sehen. ‘ \
Bt !

Aus Kooperationen ergeben sich: P

¢ Runde Tische . —

e Arbeitstreffen
e Arbeitskreise
e Kollegiale Fallberatungen

e Konferenzen

Dort treffen verschiedene Fachleute zusammen, wovon jeder profitieren kann. Unser
gemeinsames Ziel ist die Unterstlitzung von Familien und der geeinte Blick aufs
Kind. Dabei wollen wir immer tber den Tellerrand schauen und reflektiert in jeden

Prozess gehen.

Derzeit sind dies unsere aktuellen Kooperationspartner- und formen:
Thematische Arbeitskreise (Mitarbeitende unterschiedl. KiTas, Leitung, Verbundleitung)
Leitungsrunde (Leitungen unterschiedl. KiTas, Verbundleitung)
KiTaausschuss (Leitungen, Verbundleitung, Vertreter des Tragers)
Verbundleitungsrunde auf regionaler Ebene

Verbundleitungsrunde auf Uberregionaler Ebene

Arbeitskreis ,Frihe Hilfen Herten”

Qualitatszirkel ,Friihe Hilfen®

AG 78 (Stadt, unterschiedl. Trager, Verbundleitung)

Stadtteilkonferenzen

Familienzentrumsrunde

Familienbildungsstatte

FBW - Freizeit und Begegnungsstatte Westerholt
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Erziehungsberatungsstelle Vest- Recklinghausen
Arbeitskreis Inklusion (Stadt Herten, Inklusions Fachkréfte)
Schulen -Quadratkilometer Bildung

Seniorenheime Herten

Logopaden, Ergotherapeuten, Frihforderstellen, Kinderarzte

Qualitatssicherung

Laut 8§ 79a SGB VIII hat der Trager (KG) Grundsatze und Mal3stabe fir die
Bewertung der Qualitat (...) weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelméafRig zu
Uberprufen. Dazu zahlen auch Qualitatsmerkmale fir die Sicherung der Rechte von

Kindern in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt.

Um diesem gerecht zu werden, starten wir parallel zu diesem Prozess in unseren

KiTas mit dem Nationalen Kriterienkatalog.

Dies detailliert zu beschreiben wirde hier den Rahmen sprengen, bei Interesse

sprechen Sie mich gerne an.

Dieser Katalog umfasst verschiedene Bereiche die unsere Fachkrafte durch Frage/
Antwort bewerten, um so ein gemeinsames Qualitatsziel zu vereinbaren und Kriterien
wie Sie dies erreichen. Diese Bereiche werden wir systematisch (regelméafig

terminiert und Bereichsbezogen) bearbeiten.

Dariiber halten wir Sie weiterhin auf dem Laufenden.

Personal, Fortbildungen, Kleingedrucktes, ...

Diese Konzeption ist nicht abschlieRend zu sehen, sondern ein Uberblick auf das

was uns Eint - alles weitere finden Sie in den ,KiTa Konzeptionen und ABCs*

Schlusswort

So, liebe Familien, liebe Leser,
Geschafft!

Wir hoffen, dass Sie viel Uber uns, unsere Haltungen, unser Blick aufs Kind und

Familien erfahren haben.
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Das Schlusswort soll das ganze abrunden. Ich finde es mehr als Rund und will in

dem Schlusswort nur noch ,Danke® sagen.

Danke an mein K-Team und die Unterstitzung der Teams , denn wahrend wir uns

mit der Konzeption beschaftigt haben, haben die ,den Laden am Laufen® gehalten.
Ohne jeden Einzelnen ware dies nicht méglich gewesen!

Ich danke dem Tréager fur die Mdglichkeit diesen Prozess zu gestalten und auch

dessen Unterstltzung (Zeit, Finanzen, Frau Petra Wohl-Beer, Deutschlehrerin, als

Grammatik Checkerin — Danke @)...) — dies ist nicht selbstverstandlich.

Zu guter Letzt, Danke ich der externen Referentin, Petra Lahrkamp, fur die tolle

Begleitung, Strukturierung und das gern genommene ,Pieken®.
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Anhang: Beschwerdemanagement

Wer darf sich beschweren?

Kinder
Eltern
alle Beteiligten

Auf welchem Wege?

YVVVVV|VVY

Nonverbal
Mundlich
Schriftlich
Personlich
Uber Dritte
o auch anonym

An wen richte ich meine
Beschwerde?

\ A%

Kinder: an alle
Erwachsene: pad. Krafte (alle- inkl. BAJ,
PIA)

Wie wird die Beschwerde
aufgenommen?

Mindlich
Schriftlich, wenn akuter Handlungsbedarf
oder erhohte Gefahr der Eskalation

Die aufnehmende Person entscheidet
(BP und PIA informieren eine Gruppenkolleg*in)

wer informiert werden muss
o Kaollegen in der Gruppe
o Einrichtungsleitung

Gruppenkolleg*in entscheidet » ob Beschwerde im Gruppenteam
bearbeitet werden soll
» ob Leitung informiert wird
» Uber die Form des Feedback
o an den Beschwerdefuhrer und das
Ausmal? der Erklarung zu
Strukturen und Konzept
wenn Einrichtungsleitung » Entscheidung, ob Verbundleitung
informiert informiert wird
» Wird das Grol3team einbezogen?
» Externer Berater eingebunden?
» Schriftl. Dokumentation
Wenn Verbundleitung informiert » Entscheidung ob Trager informiert
Bearbeitung der Beschwerde
Sofort erledigt » Keine Riuckmeldung
Beschwerde auf Gruppenebene » Gruppenmitarbeiter*in
Uber EL und VL » Diese Personen
Feedback an alle » Mundlich oder schriftlich (nicht Gber
Dritte)
Reflexion > Kurzfristige Uberpriifung der Umsetzung
im Team
» Langfristig im Team 1x im Jahr

o Allgemeiner Uberblick
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